
退職に関

すること

雇用保険の加入期間

退職

理由

退職

時期
1年未満 1年以上

5年未満
5年以上
10年未満

10年以上
20年未満 20年以上

定年また
は自己
都合

65歳未満
の退職 90日 90日 90日 120日 　120日

解雇等 45～60歳
未満

解雇等 60～65歳
未満

理由
問わず

65歳以上  30日   50日  50日   50日   50日

雇用保険の失業給付のまとめ

90日

90日

180日

180日150日

240日

240日210日

270日 330日

（被保険者であった期間） （日数は基本手当等の給付日数）

（平成24年８月１日現在）
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マンション管理人の仕事とルールがよくわかる本（平成24年８月23日発行）の

　　　　　　　　　　　　　　訂正のお知らせ

１．111頁の図表15の上から３行目、｢雇用保険の加入期間｣欄の20年以上の給付日数が120日とあるのを150日に訂正。

正誤

正　誤　表

２．191頁の「参考文献｣中、終わりから３行目
　　｢マンション理事になったらまず読む本」
　　日下部　理恵

　
　　日下部　理絵

３．191頁の｢参考文献｣中、終わりから２行目
　　日本能率マネジメントセンター 日本能率協会マネジメントセンター


